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6-1-FSE-2010-203

Interventi formativi flessibili finalizzati al recupero dell'istruzione di base per giovani e adulti
“L'INFORMATICA PER INVESTIRE NEL FUTURO DEGLI ADULTI"

AVVISO DI SELEZIONE ASSISTENZA PARENTALE

Prot. n. 6251/C24 PON-G1 Lamezia Terme, 26/09/2011

Il Dirigente Scolastico

Vista la programmazione Fondi Strutturali 2007/2013-Programma Operativo Nazionale: Competenze per lo

sviluppo” finanziato con il Fondo Sociale Europeo;

Vista la nota prot. AOODGAI/10059 del 30/07/2010 con la quale la Direzione Generale per gli Affari

Internazionali - Dipartimento per I'Istruzione - del Ministero della Pubblica Istruzione ha autorizzato |'Istituto

Professionale "Einaudi” ad attuare il Piano integrato relativo agli obiettivi/Azioni G1 per le annualita 2010;

Vista la nota del Ministero della Pubblica Istruzione - Direzione Generale per gli Affari Internazionali
avente per oggetto "Disposizioni ed Istruzioni per l'attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi
Strutturali Europei”;

Vista le delibere del Collegio docenti e del Consiglio d'Istituto;

Viste le linee guida di attuazione dei progetti PON e tutti i documenti di riferimento;

Visti i percorsi formativi programmati nel Piano;

Visti gli artt. 33 e 40 del D.I. 44/01;

Viste le norme che regolano la stipula di contratti di lavoro ed incarichi occasionali con la Pubblica

Amministrazione;

Viste le azioni programmate nel Piano Integrato;

Considerato che il predetto Piano Integrato prevede la realizzazione di interventi diretti a migliorare i

livelli di conoscenza e competenza dei giovani;

Considerati i criteri deliberati dal Collegio Docenti e approvati dal Consiglio d' Istituto;

Considerato che il "PTANO INTEGRATO" autorizzato & cosi articolato:

“L'INFORMATICA PER
6-1-FSE-2009-203 INVESTIRE NEL FUTURO
DEGLI ADULTT"

DECRETA
L'attivitd oggetto del presente documento rientra nel Piano Integrato di Istituto, annualitd 2010-2011, ed & cofinanziata dal
Fondo Sociale Europeo e dal Fondo Europeo per lo Sviluppo Regionale nell'ambito del Programma Operativo Nazionale 2007-2013 a
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la selezione per il reclutamento delle seguenti figure professionali cui conferire eventuale contratto di
prestazione d'opera:
* N. 1 assistente parentale (assistenza ai minori) in possesso di titoli ad indirizzo psico-pedagogico;

Le selezioni avverranno sulla base dei criteri gia definiti dal Collegio Docenti e dal Consiglio d'Istituto (art.
33 e 40 D.I. 44/2001), alle competenze e alle esperienze maturate, in conformita a quanto prescritto nelle
Linee Guida, secondo le seguenti tabelle:

Titoli

TITOLI SPECIFICI PER L'OBIETTIVO
 Laurea specifica/specialistica (si intende il titolo che consente l'accesso all'insegnamento della

disciplina prevista dal bando) punti 10.
 Per ogni altro titolo specifico afferente la tipologia di interventi (specializzazione,
perfezionamento, master, dottorato di ricerca, corsi di formazione di durata annuale/biennale)

punti 2 fino ad un massimo di punti 6.

ALTRI TITOLI
+ E.C.D.L. e/o competenze nell'uso delle TIC documentate o autocertificate: punti 5

+ Per ogni altro titolo (specializzazione, perfezionamento, master, dottorato di ricerca, corsi di
formazione di durata annuale/biennale) punti 1 fino ad un massimo di punti 3.

+ Funzione Docente Esperto PON/POR scuola, afferente la tipologia di interventi: punti 3 per ogni
corso fino ad un massimo di punti 9.

* Funzione DocenteEsperto PON/POR scuola, per ogni altra esperienza in progetti PON/POR: punti 2
per ogni corso fino ad un massimo di punti 6.

 Funzione facilitatore/valutatore/tutor PON/POR scuola: punti 2 per ogni corso fino ad un massimo

di punti 6.

A paritd di punteggio sard individuato il candidato che abbia la pit giovane eta.

Gli aspiranti agli incarichi dovranno far pervenire domanda, esclusivamente sull'allegato modello, insieme a:

» Fotocopia del Documento di Identificazione,

»  Curriculum Vitae (in formato europeo) attinente al percorso formativo richiesto,

» TIpotesi di progetto del percorso da intraprendere;

» Dichiarazione di essere in possesso di competenze informatiche e di impegno a documentare

puntualmente le attivita svolte tramite la piattaforma informatizzata.

Gli aspiranti agli incarichi dovranno far pervenire, esclusivamente brevi manu, domanda in carta semplice
(contenente l'elenco di tutti gli allegati) e in BUSTA CHIUSA con lindicazione * CONTIENE DOMANDA
DI PARTECIPAZIONE SELEZIONE ASSISTENZA PARENTALE PON FSE Codice: 6-1-FSE-2010-203
presso l'ufficio protocollo dell'Istituto Professionale "Einaudi” - Via Leonardo da Vinci - Lamezia Terme

L'attivitd oggetto del presente documento rientra nel Piano Integrato di Istituto, annualitd 2010-2011, ed & cofinanziata dal
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entro e non oltre le ore 12,00 del giorno 10/10/2011. Non saranno prese in considerazione le candidature
incomplete e/o non debitamente sottoscritte.

Gli interessati dovranno dichiarare la disponibilita a svolgere I'incarico senza riserva assicurando altresi
la propria presenza negli incontri propedeutici all'inizio delle attivitd e nelle manifestazioni conclusive del
Progetto.

Le attivita di cui al presente Bando si svolgeranno nel periodo compreso tra il 10 ottobre e 30 dicembre
2011, salvo proroga per attuazione progetto.

Le Figure saranno scelte in base alla comparazione del curriculum professionale di ogni singolo candidato.
Le selezioni avverranno sulla base dei criteri gia definiti dal Collegio Docenti e dal Consiglio d'Istituto (art.
33 e 40 D.I. 44/2001), in relazione alle competenze e alle esperienze maturate, in conformita a quanto
prescritto nelle Linee Guida.

A paritd di punteggio sara scelto l'aspirante con maggiore competenze ed esperienza nell'uso della
piattaforma e il candidato pit giovane d'eta.

Nei criteri di valutazione per I'ammissione e/o lo svolgimento dell'incarico non & previsto alcun colloquio.

Le graduatorie, provvisorie e definitive, verranno pubblicate con apposito decreto del DS all'Albo
dell'Istituto entro sette giorni dalla data di scadenza del bando . L'eventuale reclamo dovrad avvenire entro
05 giorni dalla data di pubblicazione. Gli incarichi saranno attribuiti anche in presenza di un solo candidato
idoneo.

L'eventuale incarico verrd attribuito tramite contratto di prestazione d'opera intellettuale esclusivamente
per il numero delle ore stabilite.

L'Istituzione Scolastica, a fronte dell'attivitd si impegna a corrispondere il compenso orario lordo
omnicomprensivo nella misura prevista dal quadro del piano relativo all'obiettivo.

Detto compenso potra subire delle modifiche all'atto dell'individuazione a seconda dello status giuridico
fiscale dell'esperto al fine di determinare il lordo dipendente e accantonare ex ante le ritenute a carico
dell Amministrazione. Si precisa che il contratto non da luogo a trattamento previdenziale ed assistenziale,
né a trattamento di fine rapporto. I termini di pagamento saranno soggetti all'effettiva erogazione dei
fondi comunitari e pertanto nessuna responsabilita potrd essere addebitata alla Scuola.

Gli Assistenti dovranno provvedere in proprio alle eventuali coperture assicurative per infortuni e
responsabilita civile.

Avverso tale procedura é previsto ricorso e/o reclamo nei modi e nei tempi previsti dalla Legge.

La Scuola si riserva di procedere al conferimento dell'incarico anche in presenza di una sola domanda o di
non procedere all'attribuzione dello stesso.

Al candidato prescelto sara data comunicazione individuale.

Il Responsabile del procedimento amministrativo (L. 241/90 - art. 10 D.Lgs 163/06) ¢ la Prof. ssa
Goffredo Teresa A. - DS dell’ Istituto Professionale “Einaudi” .

Tutela della privacy.

La domanda dovra essere corredata dalla obbligatorietd a concedere |'autorizzazione al trattamento dei
dati. Ai sensi e per gli effetti del D.Lgs. 196/2003, si comunica che i dati raccolti verranno trattati per le
finalita connesse all'attivita formativa. Il Responsabile del Trattamento dei dati e il DSGA dott.ssa Amalia
Bentivoglio.

Il presente bando viene pubblicizzato mediante :
e Affissione all'albo di questo Istituto;
» Pubblicazione sul sito della scuola.

Il Dirigente Scolastico
Prof.» TeresaA. Goffredo-
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